HeLca BLocHL

geb. 1964 in Linz, 0OO0.,
ich lebe und arbeite

seit 1987 in Wien

MEINE QUALIFIKATIONEN ALS COACH

Zertifikat Systemisch orientiertes Coaching

Diplome als Trainerin fur Wirtschafts- und Sozialkompetenz, Mediatorin und
Konfliktmanagerin, Personal- und Organisationsentwicklerin, Projektmanagerin,
akademische Corporate Social Responsibility Managerin und Sozialarbeiterin

Mit meiner Erfahrung als Beraterin, Leiterin einer Servicestelle,
Trainerin, Konfliktmanagerin und Coach arbeite ich:
In Unternehmen, am Arbeitsplatz, in Organisationen:

. Coaching fur Fihrungskrafte
. Coaching fur Mitarbeiter/-innen
. Coaching fur Teams und Arbeitsgruppen

Fur Jugendliche und Erwachsene Personen:

. Coaching zu beruflichen und privaten Themenstellungen

COACHING - lHR NUTZEN:

Mit Frage- und Interventionstechniken unterstutze ich Sie bei beim Erweitern
Ilhrer Entscheidungs- und Problemlésungskompetenzen. Als neutrale Gesprachs-
und Interaktionspartnerin begleite ich Sie als Ihre ,Reisegefahrtin“ sehr gerne
auf lhrem Weg des Fortschritts — fur Einzelpersonen und fur Teams.

COACHING — IHRE THEMEN:

. Berufliche Entscheidungen, Planung von Aus-, Weiter- und Fortbildungen
. Gehaltsverhandlung, Karrierestrategien und Zukunftsschmiede

. Erweiterung der Sozialen Kompetenz, Konfliktbewaltigung

. Selbst-, Zeit- und Teammanagement

" Raum und Zeit fur lhre individuellen Anliegen



Coaching ist anlassbezogene, l6sungsorientierte und zeitlich begrenzte Unterstitzung
far Einzelpersonen, Arbeitsteams, Unternehmen und Organisationen.

Systemisch orientiertes Coaching ist Hilfe zur
Coaching stellt Denken und Selbsthilfe.

Handeln des Einzelnen in l Als Coach biete ich Ihnen
Beziehung zu seinem System Struktur zur Klarung der

— am Arbeitsplatz, im Betrieb, Situation. Ich arbeite mit

im privaten Umfeld. Diese lhnen am Erkennen und
Wirkung ist eine Ressource. Schaffen von Ressourcen - flr
Coaching gibt Impulse fur C - lhre Zukunft und lhren Erfolg,
unsere Systeme. oachlng beruflich und privat.

Mein Credo beim Coaching fur Sie ist wertschatzender Umgang, absolute Verschwiegenheit,
zielfokussierte Arbeit und die Forderung und Entwicklung lhrer Potenziale.
Das Vorgesprach (ca. ¥2 Stunde) zum Coaching ist fur Sie kostenlos!

Helga Bischli, Bakk.

Systemisch orientiertes Coaching

@+43 699/171 23 403

Honorare (je Einheit = 50 Minuten; Umsatzsteuerfrei)

Einzelcoaching: fur Organisationen € 115,--
far Privatpersonen € 82,--

Teamcoaching: ab € 145,--

e-mail: office@positiver-dialog.at

www.positiver-dialog.at
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Praxis Positiver Dialog
Arnethgasse 62/12, 1160 Wien
Offentliche Verkehrsmittel:

45, , StraRenbahnlinien 2, 46
Autobuslinien 10A, 48A, 45B

46B, 146B

Lift direkt in die Praxis

"Erfolg hat nur der, der etwas tut,

wahrend er auf den Erfolg wartet.”
Thomas Alva Edison (1847-1931)

Systemisch Orrientiertes

Coaching




