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Supervision ist auf die jeweiligen beruflichen Aufgaben bezogenes Reflektieren -  
für Einzelpersonen, in Organisationsteams, während der Ausbildung. 

Supervision ist Lernen. 
Als Supervisorin bin ich für Sie 
„ein Spiegel“. Erkennen Sie 
Ihre Potenziale – sowohl für 
Verbesserungen als auch für 
Ihre Ressourcen im 
Arbeitsalltag. Gestalten Sie 
mit Supervision Ihren Erfolg 
und Ihr berufliches Leben. 

Systemischer Ansatz in der 
Supervision ist meine 
Arbeitsweise. Das Handeln des 
Einzelnen wirkt in Beziehung 
zu seinem System – am 
Arbeitsplatz, im Team, in der 
Organisation. Diese Wirkung 
ist Anregung für neue Impulse 
des Denkens und Handelns. 

Mein Credo bei Supervision ist einfühlender und anerkennender Umgang mit absoluter 
Verschwiegenheit. Das Herausholen Ihrer Stärken und „Schätze“ ist Ziel meiner Arbeit für Sie. 

Ein Vorgespräch (ca. ½ Stunde) zur Supervision ist für Sie kostenlos! 

"Deine menschliche Umgebung ist es, 

die das Klima bestimmt.“ 

Mark Twain (1835-1910) 
 
 

Supervision

Helga Blöchl, Bakk. 
Supervision +43 699/171 23 403 
Honorare (je Einheit = 50 Minuten; Umsatzsteuerfrei) 

Einzelsupervision: € 75,--/ € 95,-- e-mail: office@positiver-dialog.at 
 für Privatpersonen/Organisationen  

Teamsupervision: ab € 115,-- www.positiver-dialog.at 

Praxis Positiver Dialog 
Arnethgasse 62/12, 1160 Wien 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

 45, , Straßenbahnlinien 2, 46 
Autobuslinien 10A, 48A, 45B 

46B, 146B 

 Lift direkt in die Praxis 


